Информация о результатах экспертизы 
проекта решения Думы Ханты-Мансийского района                                      «О внесении изменений в решение Думы Ханты-Мансийского района
от 23.03.2018 № 267 «Об установлении лицам, замещающим муниципальные должности Ханты-Мансийского района, ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе»

Проект решения разработан в соответствии со статьей 6 Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности Ханты-Мансийского района, утвержденного решением Думы                       Ханты-Мансийского района от 26.10.2016 № 14 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности Ханты-Мансийского района».
С целью соблюдения годового нормативного объема расходов                    на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, установленного постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих                                     в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», к рассмотрению Проектом предлагается установить размер ежемесячной (персональной) выплаты  за сложность, напряженность и высокие достижения в работе лицам, замещающим муниципальные должности Ханты-Мансийского района (глава Ханты-Мансийского района, председатель Думы                         Ханты-Мансийского района). Предельный размер данной выплаты                 не должен составлять более 100 процентов ежемесячного денежного вознаграждения.
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